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DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES servicios

Desde CCOO Atmira, este 8 de marzo de 2023, queremos recordar que la Igualdad es un Plan
que funciona y que este 8M NOS VEMOS EN LAS CALLES.

A través de la igualdad de salarios, y de la independencia econdmica de las mujeres, ”egaremos a
una igualclad real entre hombres y mujeres. Gracias a los Planes de Igualdad en las empresas se estd
estrechando la brecha salarial, pero aun nos queda mucho camino.

Como cada afo, no podemos olvidarnos de la terrible lacra que supone la violencia de género.
Enlo que va de afio 10 mujeres han sido asesinadas, el 27 de febrero en Sevilla, de tan solo 17 afos,
y la dltima mds reciente atin, sin olvidar que el nimero de huérfanos y huérfanas menores de edad es ya 14

ULTIMA HORA! IMPORTANTE
USO DEL MOVIL PERSONAL PARA CONEXION A ATMIRA

Sobre usar nuestro mévil persono|, por fin tfenemos respuesta de la direccidn de la empresa, y es textualmente:

"SI TU VOLUNTARIAMENTE QUIERES"
POR LO TANTO.. NO ES OBLIGATORIO UTILIZAR VUESTRO NUMERO MOVIL PERSONAL.

Recomendamos no introducir vuestro mévil persona|, y si lo has hecho, puedes qui+ar|o.

Si te contactan para sugerirfe introducir en el sistema tu nimero de mavil persono| para esto, simp|emen’re responde
que la direccién de la empresa indica que es voluntario y estds a la espera de la forma alternativa que se dard, no
es necesario que des mds exp|ico1ciones.

Por ejemp|o, si nos hackean o roban el mévil personc| seriamos corresponsob|es del acceso a la informacién de la
empresa por personas ajenas a la compaiiia.

LA EMPRESA NOS DEBE PROPORCIONAR EL MODO DE ACCESO AL SISTEMA DE ATMIRA

DIA INTERNACIONAL DE LLAS MUJERES - 8M 2023

Simone de Beauvoir decia que ‘mediante el +rqbc|jo ha sido como la mujer ha
podido franquear la distancia que la separa del hombre. El trabajo es lo tnico que
puede garantizarle una libertad completa” y esta libertad es dificil de consequir sin
autonomia econémica.

No hay nada més duro que una mujer maltratada que no puede salir de la
violencia por su dependencio econdémica.

Por ello, es vital consequir acabar con la discriminacién laboral y con todas sus
brechas, convirtiendo ademds los centros de Jrrc1|:>c1jo en espacios seguros y con
garantias para todas las personas y en especic| para las mujeres.

m=m Una lucha que aungque celebramos un dia, actualizamos todos los dias del afio.

CCOO se ha centrado en mejorar las condiciones de vida de las mujeres luchando contra la discriminacién en las
condiciones de trabajo y lo ha hecho en su dmbito: los centros de trabajo. De este modo colabora con el resto de
feminismos |ogro, con su feminismo sindico|, extender el feminismo a todos y cada uno de los espacios.

La |guo|dog/es un Plan que funciona.

NUEVO PROTOCOLO EN ATMIRA

La Seccién Sindical de Atmira Madrid hemos llegado a un principio de acuerdo con la r
empresa, por lo que préximamente tendremos el primer Protocolo de Proteccién a las 016
Victimas de Violencia de Género de Atmiraq, y que estaba entre los compromisos acordados
en el | Plan de Igualdad de Atmira.

Esperomos que nunca se +eng0 que activar, pero es de vital impor+oncio que, si se da un
caso, nuestras mujeres se sientan pro+egidos y cuidadas por su empresa.
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PLANES DE IGUALDAD EN LA EMPRESA

LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

Regisi‘ro retributivo y auditoria retributiva

LA HERRAMIENTA

La igualdad se consigue con medidas concretas y para ello la negociacién de ESPANOLA PARA

los p%qnes de igualdad estd siendo una gran herramienta. LA IGUALDAD

La articulacidn de este trabajo es vital v, si mediante los convenios colectivos RETRIBUTIVA
Kdod % reducir brechas so|orio|es, los

se ha |oclgroo|o reforzar la corresponsabi
planes de igualdad estén siendo la mejor herramienta feminista que existe
en toda Europa para lograr la igualdad loboral en las empresas.

El RD 901/2020, es en el que se regulan los Planes de |§uo|dod y su registro, y se modifica el RD 713/2010 de 28 de

mayo, sobre depésifo de convenios y acuerdos colectivos de Jrr<:1|o<:1jo.

El RD_902/2020, tiene como finalidad la igualdad retributiva entre mujeres y hombres, cuyo objetivo es el
establecimiento de medidas espechcicos para hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y a la no discriminacién
entre mujeres vy hombres en materia retributiva. Para ello, por’riendo dg concepto de +r0bojo de iguo| valor, se
conforman cuatro instrumentos para conseguir la op|icocién Jve| principio de Jrronsporencio salarial en las empresas: el
registro retributivo y la auditoria retributiva, la valoracién de puestos de trabajo con perspectiva de género y el derecho
de informacién de las personas +robojodoros.

En Atmira..

o El pasado 2022 la empresa nos entregé la primera auditoria retributiva junto con la valoracién de puestos de
Jrrc1|bc1jo, pero sin participacion de la parfe social, con lo que trabajaremos en los préximos afios para que cuenten
con la representacion de los trabajodores y de las trabajadoras, para hacer una justa valoracidn de puestos con
nuestra visidn, ya que somos los que estamos al pie del cafidn dia o dia, y pelearemos por “TRABAJOS DE IGUAL

\/ALOR, IGUAL %ALARK}", lo que oyudord a disminuir y erradicar cuo|quier Jri|oo de brecha salarial que se

pI’OCIUZCCl, en especio| |C1 brecho de género.

e También nos en+regé el regis’rro retributivo de 2021, con medias y medionos, segreﬁodos por mujeres y hombres,
de las categorias segin el marco de carreras de la compafiia. En breve nos hard egar el registro retributivo de
2022, y veremos cémo se han compor’rodo estos datos y se van corrigiendo las diferencias.

Os invitamos a que os ledis la revista Trabajodora’77, que edita la SECRETARIA CONFEDERAL B
DE MUJERES, |%UALDAD Y CONDICIONES DE TRABAJO, vy hacer una porodo en su pdgina 19, axticulo completo

donde nos explica la importancia del registro retributivo v la auditoria retributiva.

MOVILIZACIONES EN MADRID 8M

Desde la Seccién Sindical de CCOO de Atmira Madrid, informaros que el miércoles 8M estaremos en la

oficina de Madrid para poder celebrar este dia con todos los que paséis vuestra jornada en la oficina.

Os podremos informar del | Plan de |gua|dad de Atmira, que firmamos en 2020, asi como recibir las
propuestas que querdis hacernos para llevar al Il Plan de |gucjdc:d que empezaremos a negociar a lo largo
de 2023, y cualquier tema que querdis traernos. Contaremos con merchandising que CCOO nos ha
preporodo para esfe dia, no olvides acercarte a vernos.

Este mismo dia, a las 12200h, CCOO celebra un acto con UGT en la Plaza de Juan Goy+iso|o (Reina Sofia, Atocha).

Por la tarde, CCOO parficipa con pancarta y manifiesto propio en la manifestacién que tendrd |ugor a las 19:00h
entre Atocha vy Plaza de Espafia (purﬁo de encuentro de CCOO a las 18:30h a la altura de la estatua de Ve|dzquez
del Paseo del Prado)

Las c|e|egoo|os y los o|e|egodos de Atmira, asistiremos a la manifestacién en nombre de toda la p|on+i||o, y os invifamos
a que nos acompafiéis en esta especio| jomodo de reivindicacién de los derechos de las mujeres.

\AENTAJAS DE
AFILIARSE A CCOO

B
Ofertas con Btravel para travel
personas ofiliadas a CCOO Costas

Verana xe

seccion_sindical.ccoo@ atmira.com

hH’p s://twitter.com/CCOQOA tmira

atmira@servicios.ccoo.es
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https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-12214
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-12215
https://www.ccoo.es/46b283da3b8789a3b3a628e01742a469000001.pdf
https://www.ccoo-servicios.es/atmira/html/54799.html
https://afiliate.ccoo.es/afiliate/afiliate.htm
https://servicios.ccoo.es/servicio&s=4689
https://servicios.ccoo.es/servicio&s=4689

